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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

1. BIRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1- Tletisim Bilgileri

Mudur : Dog. Dr. Mehmet OZALPER

Adres : Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, 49250-MUS
Telefon 1 0436 249 49 49 - 2450

Posta : m.ozalper@alparslan.edu.tr

Web : sbmyo.alparslan.edu.tr

2- Tarihsel Gelisimi

Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Firat Universitesi,
Universite Yonetim Kurulunun 23.05.1986 tarih ve 1985-1986 6/90 Sayili karari
dogrultusunda; Yiiksekogretim Kurulunun 25.03.1987 tarihli toplantisinda alinan kararla, 2547
Sayil1 kanunun 2880 Sayil1 kanunla degisik 7°nci maddesi d/2 fikrasi uyarinca kurulan Meslek
Yiiksekokulu; 1987 yilinda Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi Programini, 1988 yilinda ise;
Ingaat Programmmi agmistir. Universitenin kurulus kanunu ile Universite biinyesine dahil
edilmistir. 2015 yilinda Meslek Yiiksekokulu; 21.01.2015 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili kanunun 2880 Sayili kanunla Degisik 7/d-2 Maddesi
uyarinca Mus Alparslan Universitesi Rektorliigiiniin Meslek Yiiksekokulunun; Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmasi
uygun goriilmistiir. Meslek Yiiksekokulumuz yeni agilan boliim ve programlar ile birlikte
2021-2022 Egitim-Ogretim Y1lina 8 Boliim 10 Program ile devam etmektedir.

3- Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Gorev (Misyon)

Bolgesel kalkinmaya katki saglayarak, kamu ve 6zel kesimin ara eleman ihtiyacim
karsilayacak nitelikte, mesleki donanima sahip, etkili iletisim kurabilen, topluma hizmet eden,
yenilik¢i, katilimci ve ahlaki degerlerle donatilmis isgiicii yetistiren bir Meslek Y iksekokulu
olmaktir.


mailto:m.ozalper@alparslan.edu.tr

Hedef (Vizyon)

Stirekli degisen ¢evre ve teknolojik sartlara uyum saglayabilen, bolgenin nitelikli ara
eleman ihtiyacinm1 karsilayan, siirekli egitim kalitesini artirarak insan odakli calismay1
saglayan bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

Temel Degerler

e Ogrenci odakli yaklasim

o Seffaflik ve hesap verebilirlik

e Egitimde kalite

e Ekip ruhu

e (Cevreye duyarlilik

o Kiiltiir ve sanata deger vermek

e Kentle biitiinlesme

Hedefler

e Oprenci odakli egitim ve yonetim modelinin uygulanmast,
e Oprencilere etkili danismanlik hizmeti verilmesi,
e Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi,
e Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi,
e Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi,

e Idari personelin hizmet i¢i ve mesleki egitim programlarmna katiliminin saglanmast.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu yonetim sistemini 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu belirlemektedir. Sosyal Bilimler Yiiksekokulu yonetimi karar siirecleri agirlikli olarak
Yiiksekokul Mudirliigi, Yiiksekokul Sekreterligi, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan yiriitilmektedir. Rektorlik Makami, Meslek
Yiiksekokullarindan Sorumlu Rektér Yardimecisi, Universite Yonetim Kurulu da Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Sistemi’nin karar siireclerine etkide bulunmaktadir.
Birimimiz kalite politikasina uygun olarak tiim hizmetlerin toplumsal erisime a¢ildigi, paydas
memnuniyetinin esas alindig1 bir yonetim modelini benimsemistir. Bu model tiim paydaslarin
ve Ozellikle 6grencilerin memnuniyetine dayanan, kaynaklarin verimli ve etkin kullanildigi,
diizenli gozlemlerle siirekli iyilestirme yapilan, siire¢ tabanli operasyonel bir yonetim
modelidir. I¢ kontrol standartlarma uygun eylem plani gergevesinde birimimizin akademik-
idari personele ait gorev tanimlar1 ile fonksiyonel gorev tanimlar1 ve hassas gorev tanimlari
daha 6nce hazirlanmistir.

Birimimizde egitim/dgretim, arastirma/gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iligkin siire¢ler tanimlanmistir. Tiim paydaslarin katilim1 esas alinarak siireglerin ayni dlgekte
yirittlebilmesini saglayacak faaliyetler hayata gegirilmeye g¢alisilmaktadir. Danigmanlarin
idari birimler tarafindan belirlenen giin ve saatlerde gerceklestirdikleri 6grenci bulusmalar1 ve
gergeklestirilen 6grenci memnuniyet anketleri ile paydaslarin beklentileri ¢ergevesinde stire¢
yonetimi sekillendirilmeye ¢aligilmaktadir.

Olgunluk Dduzeyi: Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Kanitlar

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2033

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3693b

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2032

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2032
A.1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Liderler birimin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylasimini, iligkileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik
ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik surecleri ve kalite guvencesi kualturunun igsellestirilmesi — strekli
degerlendirilmektedir. Birimde yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile
kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini
saglayan ve kalite siireglerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Birimin geneline
yayilmig, kalite giivencesi Kkiiltiiriiniin gelisimini  destekleyen liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.


http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2033
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3693b
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2032
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2032

Olgunluk Duzeyi: Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3687

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Birimimizde yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas, beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini
saglayan ¢evik yonetim yetkinligi bulunmaktadir. Gelece§e uyum i¢in amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda birimi doniistirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklagimlar kullanilarak kurumsal 6zginlik glclendirilmektedir. Bu noktada
birimimizde sektor ihtiyaglar1 dogrultusunda calismalar gerceklestirilmekte, inovatif fikirler
degerlendirilmekte ve siirdiiriilebilirligi 6n planda tutulmaktadir. Bu dogrultuda gerek fiziki
gerekse yoOnetimsel yenilikler gerceklestirilmekte, birimimiz misyon, vizyon ve hedefleri
cergevesinde uygun ekipman ve uygulamalar gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Dizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/400

http://ulastirma.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/500

http://qorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Yiiksekokulumuz kalite siirecleri, belirli yonergeler ve olusumlar ile giivence altina
alimmistir. Birim ve bolim kalite toplantilarinda takvim yili temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmaktadir. Birimimizde akis semalart belirlenmis olup
sorumluluklar, yetkiler tanmimlanmistir ve birime ait kalite giivencesi rehberi hazirlama
caligmalar1 paydaslarla isbirligi cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve
bituncul olarak yuratulmektedir.

Kanitlar

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3693

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3689

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3692

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5737

http://yonetimorganizasyon.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5559



http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3687
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/400
http://ulastirma.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/500
http://gorsel.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3693
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3689
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3692
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5737
http://yonetimorganizasyon.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5559

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili guncel
verileri kamuoyuyla birimimiz web sitesi araciligi ile paylasmaktadir. Kamuoyuna sunulan
bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi, basta Yiiksekokul i¢i birimler arasindaki
yazisma ve bilgi dolasimlarindaki entegrasyonu saglayan yazilimlarla saglanmakta olup,
Universitemizdeki bilgi islem altyapisinin yeterli ve giivenli olusu ve ayrica paylasim
bilgilerinin farkli birimlerdeki veriler ile karsilagtirilmasi1 ve dogrulanmasi yoluyla giivence
altina alinmustir.

Birimimiz yonetimi, iletisim agisindan agik kap1 politikasini uygulama gayretinde olup,
ogrenci olsun calisan olsun ilgili herkesin dileklerini yazip atabilecegi dilek kutulariyla
akademik ve idari aksakliklar1 ¢6zmek adina pratik bir yol izlemektedir. Y 6netim, 6grencilere
kendi 6grenci otomasyon sayfalarinda, ders aldiklari hocalarla alakali anket uygulamasi hizmeti
sunarak Ogrenci memnuniyetinin Ol¢lilmesi yoluna gitmis bdylece yonetimde seffafligini
pekistirmistir. Ayrica birimimizde hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular
izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Birimimizde yapilan her tiirlii faaliyet ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/425

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/172

http://ulastirma.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/499

http://otellokanta.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/511

http://kalitekurulumaun.alparslan.edu.tr/tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Yiiksekokulumuz Mus Alparslan Universitesi’nin belirlemis oldugu amag ve hedefler
dogrultusunda misyon ve vizyonu tanimlamis, politikalarini belirlemistir. Misyon, vizyon ve
politikalarimiz birim ¢alisanlarimiz tarafindan bilinmekte ve siirdiiriilebilir bir gelecek igin yol
gosterici  olmaktadir. Kalite politikamiz paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir.
Birimimizde egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir.


http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/425
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/172
http://ulastirma.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/499
http://otellokanta.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/511
http://kalitekurulumaun.alparslan.edu.tr/tr

Olgunluk Dizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir

Kanitlar

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2030

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2031

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3687

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5732

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5733

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5734

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5735

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/68/2021%20Y %C4%B11%C4%B1%20Birim%
20Faaliyet%20Raporu%20Taslagi%20.docx.pdf

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Birimimizde stratejik plan kiltiirii ve gelenegi bulunmaktadir. Belirlenen amaglar,
hedefler, faaliyetler ve performans gostergeleri stratejik plan komisyon iiyeleri tarafindan
ayrintili olarak ele alinmis, diizenlenmis ve yiiksekokulumuza ait amaglar, hedefler, faaliyetler
ve performans gostergeleri olusturulmustur. Stratejik plan kapsaminda, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi,
sorumlular1, mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin
ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmastir.

Olgunluk Dizeyi: Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Kanitlar

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/SONSONStratejik-Plan-Tablosu-SBMY O-
SON.17.02.2020-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCIld%C3%BC.pdf

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/2022-SBMY O-PERFORMANS-
d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/172



http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2030
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2031
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3687
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5732
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5733
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5734
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5735
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/68/2021%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20Taslagi%20.docx.pdf
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/68/2021%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20Taslagi%20.docx.pdf
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/SONSONStratejik-Plan-Tablosu-SBMYO-SON.17.02.2020-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/SONSONStratejik-Plan-Tablosu-SBMYO-SON.17.02.2020-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/2022-SBMYO-PERFORMANS-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/2022-SBMYO-PERFORMANS-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/172

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizde performans yonetim sistemleri butlinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda surekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin1 yansitan performans
yonetimi stire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Birimde performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglar yazihdir.

Olgunluk Duzeyi: Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3692

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5737

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere {iniversitemiz tarafindan saglanan 6grencilere yonelik olarak 6grenci bilgi
sistemi, personele yonelik personel bilgi sistemi ile yazismalar i¢cin EBY'S kullanilmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler, internet iizerinden saglanan
anketler yardimi ile toplanmaktadir. Internet iizerinden anket déniisii saglamakta giicliik tespit
edilen yerlerde (dis paydaslar) anketler yiiz yiize goriisme yontemi ile kagit tizerinde yapilmakta
sonrasinda cevaplar birim gorevlilerince sisteme girilmektedir.

Yazigsmalarla istenilen bilgiler kurumun belirledigi misyon ve vizyona paralel olarak her
birim kendi misyon ve vizyonuna belirleyerek ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir. Kurum ve birimlerin
buradaki temel amaci belirlenen hedefler kalite dogrultusunda caligmalar1 yapmaktir. Bu
dogrultuda siirecler yapilan degerlendirme toplantilar1 ve yazigmalarla bilgiler paylasilarak
desteklenmektedir.

Her donem, akademik ve idari personelin katildigi degerlendirme toplantilart
yapilmakta kurumsal degerlendirme raporlart (Yillikk Calisma Raporu) ilgili makamlara
iletilmektedir.

Kisisel verilerin korunmasina iliskin yasal cergeve ve YOK!'iin ilgili diizenlemeleri
cercevesinde verilerin giivenligi saglanmakta ve gerektigi hallerde {tglincli sahislarla
paylasilmaktadir. Elektronik bilgi yonetim sistemi ya da diger yollarla toplanan verilerin
giivenligi ve giivenirliligini garanti altina alacak sekilde diizenlemeler mevcuttur.

Olgunluk Dduzeyi: Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.


http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3692
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5737

Kanitlar

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3691

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3697

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3689

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimizde insan kaynaklari yonetimine iliskin siirecler seffaf bir bicimde ele
alimmaktadir. Birimimizde insan kaynaklari, ¢alisan1 maliyet unsuru olarak gérmekten ¢ok,
kurulusa deger kattigim1 kabul eden bir yaklasimla yonetilmektedir. Temel amag, insan
kaynaklarimi stratejik hedefler dogrultusunda en verimli ve etkin bir sekilde planlamak ve
calisanlarin ihtiyaglarinin karsilanmasini ve mesleki bakimdan gelismelerini saglamaktir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda personel alimlar1 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim
Kanunu’na uygun olarak Rektorliik Makaminca yapilmaktadir. Akademik personel ihtiyaclari
boliim bagkanliklar1 tarafindan idareye bildirilmekte, akademik ya da idari personel ihtiyaglar
Rektorliige yazili olarak iletilmektedir. Rektorliikten kadro talebini ihtiyaglar dogrultusunda
incelemekte gerekli goriilen kadrolar i¢in ilana ¢ikilmakta ve sartlari saglayan adaylardan se¢im
yapilmaktadir.

Sosyal Bilimler Melek Yiksekokulunda idari ve destek hizmetleri sunan personelin,
yaptiklar1 isin geregi olan yetenekleri kazanmalar1i ve bunlar1 zaman igerisinde
gelistirebilmeleri i¢in hizmet i¢i egitimler, kurslar, seminerler, yasam boyu destek egitimleri
(iletisim dili, beden dili, halkla iligkiler, temel bilgisayar kullanimi, egitici egitimi vb.)
faaliyetler Rektorliilk Makam tarafindan diizenlenmektedir.

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik
olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Bu noktada birimimizde sistematik bir bigimde
personel memnuniyet anketleri uygulanmakta, sonuglar degerlendirilerek birimimiz insan
kaynaklar1 yonetim siireglerinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://kalitekurulumaun.alparslan.edu.tr/tr/page/4196

http://kalitekurulumaun.alparslan.edu.tr/tr/page/4196

A.3.3. Finansal YOnetim

Birimimizin kendine ait bir finansal biit¢esi bulunmamaktadir. Birimimizin finansal
yonetim mekanizmalar1 rektorlik tarafindan tanimlanmistir ve yonetilmektedir. Ancak,
birimimizde finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak
izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
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onlemler alinmaktadir. Satin alma siiregleri birimimizde, alinan mal ve hizmetin niteligine gore
4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili ihale Uygulama Yonetmelikleri, 4735 Sayili Kamu
fhale Sézlesmeleri Kanunu kapsaminda diizenlenen sézlesmeler, mal-hizmet niteligini tayin
eden detayll Teknik Sartnameler ve Is Birligi 42/47 Protokollerinin tiimii ilgili mevzuat
cercevesinde Universite yonetimimiz tarafindan seffaf ve hesap verilebilir sekilde
gerceklestirilmektedir. Ihtiyaglar dogrultusunda mal ve hizmet alimlariin kapsami
belirlenmekte ve sartnameler bu dogrultuda hazirlanmaktadir. Alinan mal ve hizmetlerin
uygunlugu, isin uzmanlarinca olusturulan komisyonlar ve kontrol mekanizmalari ile
saglanmakta ve denetlenmektedir. Daha kaliteli mal ve hizmet tedariki siirecleri igin
paydaslarin konu ile ilgili her tiirlii goriis ve onerileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin
uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
Birim Faaliyet Raporu:

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/68/2021%20Y %C4%B11%C4%B1%20Birim%
20Faaliyet%20Raporu%20Taslaqi%20.docx.pdf

A.3.4.Surec YOnetimi

Birimimizde yonetilen siirecler iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik
olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Birimimizde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://sbmyo.alparslan.edu.tr/index.php/2020/09/29/meslek-yuksekokulumuzdan-dis-
paydaslarimiza-ziyaret/

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Yuksekokulumuzda, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis, paydas,
katilim1 ve etkinligi mevcuttur ve paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine miimkiin
oldugunca dahil etmeyi ve farkindalik diizeylerinin arttirilmasini hedefleyen yonetim anlayisi
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun oncelikli paydaslar arasinda 6grencilerimiz, akademik ve
idari personelimiz ile diizenli olarak istisare toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarin sonuglari
rapor haline getirilmektedir. Yiiksekokul Kalite Komisyonunda iiye olarak gorev yapan 6grenci
temsilcisi ve birim Ogrenci temsilcileri aracilifiyla gelen her tiirlii gorlis ve Oneri
yiksekokulumuz kurullarinda goriisiilmektedir. Dis paydaslarimizin goriis ve dnerilerini almak
icin paydas goriismeleri yapilmakta, kalite komisyonunda degerlendirilmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

11
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Olgunluk Duzeyi: Paydas katilim mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

http://ulastirma.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/499

http://otellokanta.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/511

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/425

http://yonetimorganizasyon.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/437

http://yonetimorganizasyon.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail /438

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimimizde 6grenci geri bildirimleri sistematik olarak 6grenci memnuniyet anketleri
araciligtyla toplanmaktadir. Elde edilen geri bildirimler degerlendirilerek ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is ylikii vb. alinmasina iliskin ilke ve kurallarin giincellenmesi i¢in
kullanilmaktadir. Ayrica birimimizde benimsenmis olan agik kap1 politikasinin da geregi olarak
ogrencilerimiz geri bildirimlerini rahatlikla yonetimsel kademelere iletebilmektedir.

Olgunluk Dduzeyi: Birimimizde tiim programlarda O6grenci geri bildirimlerinin
almmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci katillmma dayali big¢imde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%
20Anketi.pdf

http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlari ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak Mus Alparslan Universitesi Rektdrliigiiniin
ilgili birimleri tarafindan toplanmakta, degerlendirilmektedir. Birimiz mezun iliskileri yonetim
streclerinde bu bilgiler 1s181nda gelisim stratejilerini belirlemektedir.

Olgunluk Duzeyi: Birimimizde programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip
ulagilmadiginin  irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kanitlar

http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/3574
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A.5. Uluslararasilasma

Yiiksekokulumuz, iiniversitemiz biinyesinde Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi
egitimogretim programlarina katilimin arttirilmasi i¢in uluslararasi diizeyde ikili anlagmalar,
akabinde tanitim faaliyetleri baglaminda hareket etmektedir. Personelin ve Ogrencilerin
Erasmus, Mevlana gibi uluslararasi egitim-6gretim programlarina katilim islemleri Uluslararasi
Iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitilmektedir. Bununla birlikte uluslararasi degisim programi
kapsaminda yapilan protokoller ve isbirlikleri kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani ile idari
personel hareketlilikleri gerceklestirilmektedir. Bologna kriterleri cercevesinde yerel kredi
sistemi yerine AKTS (ECTS) sistemine ge¢ilmis, biitiin birimlerin ders planlar1 ve ders icerikleri
bu sisteme gore diizenlenmistir. AKTS kredisi dikkate alinarak muafiyet ve intibak islemleri
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

http://farabi.alparslan.edu.tr/

http://mevlana.alparslan.edu.tr/

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.Programlarin Tasarimi ve Onay1

Program tasarimlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amagclarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanarak periyodik olarak
degerlendirmeli ve giincellemelidir. Bu amacgla Meslek Yiksekokulumuzun Bolum/Birim
Akademik Kurullari (Bolim Baskanliklari, Program Bagkanliklart ve Yiiksekokul
Midiirliikleri) tarafindan yapilan toplantilar sonucu dis paydas goriisleri de goz Oniinde
bulundurularak tasarlanir. Program yeterliliklerine, 6gretim elemanlarinin goriisleri ve gelismis
iiniversitelerin benzer miifredati dogrultusunda karar verilir. Bologna bilgi paketinde egitim
ogretim etkinliklerimizi igeren bilgiler hem Tiirkge hem de Ingilizce olarak yer almakta ve bu
bilgiler periyodik olarak gincellenmektedir. Bu bilgiler Universitemiz ve meslek
yiiksekokulumuzun internet sayfalarinda yaymlanmaktadir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103663033330344003440432240
3836836582333453667235600
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B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Olgunluk Duzeyi: Programlarin tasarim ve onay sureclerine yonelik ilke, kural ve

planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/68/2021-

2022%20E%CA4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20y%C4%B11%C4%B1%208%C3%BCz%20d%C3%B
6nemi%20final%20s%C4%B1nav%C4%B1.pdf

https://api.yokak.qgov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%
C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9
Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Dizeyi: Ders dagilimma iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmugtir. Ogretim
programi (miifredat) yapisi zorunlu- segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm=001038840311103220034404322403313
838776378053333638960

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniv
ersitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6net
meli%C4%9Fi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Payda%C5%9F%20Y %C3%B6ner
gesi.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu ile ilgili ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm=001038840311103220034404322403313
838776378053333638960

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniv
ersitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6net
meli%C4%9Fi.pdf

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Olgunluk Duzeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis

ve uygulamaya konulmustur. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm=001038840311103220034404322403313838776378053333638960
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz 6ntlinde bulundurulmaktadir.
Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%
C3%9Cniversitesi%20Yaz%200kulu%20Y %C3%B6nergesi.pdf

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592?AspxAutoDetectCookieSupport=1
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3699

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%
C3%9Cniversitesi%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y % C3%B6nergesi.pdf

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%
C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%
9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

B.1.5. Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Olgunluk Dlzeyi: Birimin genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 yiritilmektedir. Program g¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin
periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%

C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20L isans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%
9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%
C3%9Cniversitesi%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y % C3%B6nergesi.pdf

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%
C3%9Cniversitesi%20Yaz%200kulu%20Y %C3%B6nergesi.pdf

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3699

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

SektOriin nitelikli personel ihtiyacini karsilamak adina 6grenci merkezli, teorik ve
uygulamali egitim bir arada yiiriitiiliir. Onceden ilan edilmis kurallar sayesinde diploma, derece,
ogrenci kabulleri standartlastirilmistir.

Birimimizde, o6grenci merkezli 6grenme her boliim/programin kendi tasarimiyla
yapilmaktadir. Radyo ve Televizyon Programcilifi Programi ve Fotografcilik ve
Kameramanlik Programlarinda 6grenim goren 6grencilere stiidyo ve laboratuvarlarda, Turizm
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yaz%20Okulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yaz%20Okulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yaz%20Okulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
http://sbmyo.alparslan.edu.tr/index.php/staj/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://sbmyo.alparslan.edu.tr/index.php/sburo/ders-icerigi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yaz%20Okulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yaz%20Okulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yaz%20Okulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/3699

ve Otel Isletmeciligi Programinda ise uygulama dersleri Universitemizin konuk evinde
verilmektedir. Ascilik Programinda uygulamali mutfak egitimleri verilmekteyken, Sivil
Havacilik Kabin Hizmetleri Programinda ise kabin simiilatoriinde egitimler siirdiiriilmektedir.
Birimimizdeki her programda 6grenim goren 6grenciler ilgili sektorlerde staj yaparak pratikte
de gelisim imkan1 bulmaktadir.

Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere
gore gerceklestirilmektedir. Buna gore bir dersin 6grenme ¢iktilari basari notu ile belirlenir.
Basar1 notu; uygulamali ¢alismalar, yariyil i¢i, yariyil/yilsonu ve biitiinleme sinavlarinin
birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi
kullanilmaktadir.

Birimimize yeni kayit yaptiran Ogrencilere danigman 6gretim elemani atanmakta ve
ogrenciler mezun olana kadar “Ogrenci Danismanlik Yonergesi” cercevesinde danismanlik
hizmeti almaktadir. Ayrica bolim baskanlar1 ve danismanlarin 6grenci goriisme glinleri ve
saatleri birim web sayfasinda, 6grenci panolarinda ve 6gretim elemanin ofis bilgi panolarinda
duyurulmaktadir. Salgin doneminde de danismanlar 6grencilerle ¢evrimigi olarak danigmanlik
goriigmelerini yapmaya devam etmistir.

B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Duzeyi: Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mesleki%20Teknik%20E%C4%9Fitim%20
B%C3%B6lgesi%20%C4%B0%C3%A7indeki%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20%C3%96%C4%9Fre
ncilerinin%20%C4%B0%C5%9Fyerlerindeki%20E%C4%9Fitim,%20Uygulama%20Ve%20Stajlar%C4%B1
na%20%C4%B0Ii%C5%9Fkin%20Esas%20ve%20Usuller%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik....

pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniv
ersitesi%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi...... pdf

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm=001038840311103220034404322403313
838776378053333638960

B.2.2 Ol¢me ve Degerlendirme

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis lgme
ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/68/2021-
2022%20E%CA4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20y%C4%B11%C4%B1%208%C3%BCz%20d%C3%B
6nemi%20final%20s%C4%B1nav%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mesleki%20Teknik%20E%C4%9Fitim%20B%C3%B6lgesi%20%C4%B0%C3%A7indeki%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20%C3%96%C4%9Frencilerinin%20%C4%B0%C5%9Fyerlerindeki%20E%C4%9Fitim,%20Uygulama%20Ve%20Stajlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Esas%20ve%20Usuller%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mesleki%20Teknik%20E%C4%9Fitim%20B%C3%B6lgesi%20%C4%B0%C3%A7indeki%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20%C3%96%C4%9Frencilerinin%20%C4%B0%C5%9Fyerlerindeki%20E%C4%9Fitim,%20Uygulama%20Ve%20Stajlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Esas%20ve%20Usuller%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mesleki%20Teknik%20E%C4%9Fitim%20B%C3%B6lgesi%20%C4%B0%C3%A7indeki%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20%C3%96%C4%9Frencilerinin%20%C4%B0%C5%9Fyerlerindeki%20E%C4%9Fitim,%20Uygulama%20Ve%20Stajlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Esas%20ve%20Usuller%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mesleki%20Teknik%20E%C4%9Fitim%20B%C3%B6lgesi%20%C4%B0%C3%A7indeki%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20%C3%96%C4%9Frencilerinin%20%C4%B0%C5%9Fyerlerindeki%20E%C4%9Fitim,%20Uygulama%20Ve%20Stajlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Esas%20ve%20Usuller%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mesleki%20Teknik%20E%C4%9Fitim%20B%C3%B6lgesi%20%C4%B0%C3%A7indeki%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20%C3%96%C4%9Frencilerinin%20%C4%B0%C5%9Fyerlerindeki%20E%C4%9Fitim,%20Uygulama%20Ve%20Stajlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Esas%20ve%20Usuller%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi......pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi......pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm=001038840311103220034404322403313838776378053333638960
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?gkm=001038840311103220034404322403313838776378053333638960
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/68/2021-2022%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20y%C4%B1l%C4%B1%20g%C3%BCz%20d%C3%B6nemi%20final%20s%C4%B1nav%C4%B1.pdf
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/68/2021-2022%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20y%C4%B1l%C4%B1%20g%C3%BCz%20d%C3%B6nemi%20final%20s%C4%B1nav%C4%B1.pdf
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/68/2021-2022%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20y%C4%B1l%C4%B1%20g%C3%BCz%20d%C3%B6nemi%20final%20s%C4%B1nav%C4%B1.pdf

B.2.3 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniv
ersitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6net
meli%C4%9Fi.pdf

B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Duzeyi: Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilma
sina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniv
ersitesi%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3
%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Ya
tay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniv

ersitesi%20Kariyer%20Geli%C5%9Ftirme%20Uygulama%20Ve%20Ara%C5%9Ft%C4%Blrma%20Merk

ezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini ylriitmek i¢in uygun altyapt ve kaynaklara,
laboratuvarlara, kaynaklara sahiptir. Ogrencilerimizin tiim kaynak ve egitim ortamlarina erigimi

saglanmistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak biriminizdeki derslik sayist mevcut
ogrencilerimiz agisindan yeterli sayidadir. Universitemiz biinyesinde bulunan Merkezi
Kiitiiphanede Ogrencilerin bireysel ve grup halinde ¢aligsabilecekleri alanlar mevcuttur.
Kiitiiphanemizde yaklasik 59.677 basili kitap yer almaktadir. 335 adet e-kitap ile beraber bu
say1 60.012°1 gegmistir. Kiitiiphaneye yillik 6.000’e yakin kitap alinmaktadir. Her y1l 6gretim
elemanlarmin yeni kitap talepleri alinmaktadir. Merkezi kituphanede hafta i¢i her giin 08.00-
19.00 saatleri arasinda kullanilabilen bilgisayar salonu bulunmaktadir. Universite biinyesinde
ogrencilerin kullanimma sunulmus iki yemekhane, bes kantin, iki fotokopi merkezi yer
almaktadir. Ayrica Universite Carsisinda market, firin, iletisim merkezi, kafe, kirtasiye, seyahat
acentesi ve bay kuafoér bulunmaktadir. Kiilliyemizde EDUROAM internet baglantist
ogrencilerin ve personelin kullanimina agiktir ve merkezi kiitiiphane binamizda internete

erisimli iki bilgisayar salonumuz mevcuttur. Universite biinyesinde psikolojik danisma ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Kariyer%20Geli%C5%9Ftirme%20Uygulama%20Ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Kariyer%20Geli%C5%9Ftirme%20Uygulama%20Ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Kariyer%20Geli%C5%9Ftirme%20Uygulama%20Ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

rehberlik hizmetleri ile saglik hizmetleri verilmektedir. Bu amagla iiniversite yerleskesinde
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi ile bir Aile Sagligt Merkezi kurulmustur. Konuyla
ilgili Universitemizde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmustur. Ogrenci Danismanlik Yonergesi ¢ikarilarak dgrencilerimizin her tiirlii sorunlarmi
iletebilecekleri danismanlik sistemi daha aktif hale getirilmis, danismanlarin is ve islemlerini

ylriitiirken nelere dikkat etmesi gerektigi detayli bicimde ifade edilmistir.
B.3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi: Birimin genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii

kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniv

ersitesi%20K%C3%BCt%C3%BCphane%20Hizmetleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniv

ersitesi%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi,.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%

20Anketi.pdf

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimimize yeni kayit yaptiran 6grencilere danigman Ogretim elemani atanmakta ve
ogrenciler mezun olana kadar “Ogrenci Danismanlhk Yonergesi” ¢ercevesinde danigmanlik
hizmeti almaktadir. Ayrica boliim bagkanlar1 ve danismanlarin 6grenci goriisme giinleri ve
saatleri birim web sayfasinda, 6grenci panolarinda ve 6gretim elemanin ofis bilgi panolarinda
duyurulmaktadir. Salgin doneminde de danismanlar 6grencilerle ¢evrimigci olarak danigsmanlik

goriismelerini yapmaya devam etmistir.

Boliimlerce gorevlendirilen danisman 6gretim elemanlar: tarafindan, 6grencilere ders
saatleri disinda belirlenen giin ve saatte zaman ayrilmakta, 6grencilere yonelik akademik
danigmanlik hizmeti verilmekte; 6grencilerin akademik basarilan ve gelisimleri izlenmektedir.
Akademik damigmanlar genelde oOgrencilerin dersine giren boliim hocalarindan
gorevlendirilmektedir ve iki y1l boyunca ayni1 danisman 6gretim elemani tarafindan izlenilmesi
tercih edilmektedir; boylece 6grencilerle ilgili daha etkili bir akademik danismanlik hizmeti
yiiriitiilmektedir. Akademik danigmanlik giin ve saatleri, 6gretim elemanlarinin haftalik ders

programinda belirtilmekte ve dgrenciler buradan faydalanmaktadir. Ayrica dgrenciler “Ogrenci
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20K%C3%BCt%C3%BCphane%20Hizmetleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20K%C3%BCt%C3%BCphane%20Hizmetleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi,.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi,.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketi.pdf

Bilgi Sistemi" iizerinden danigsman Ogretim elemanina mesaj gonderebilmektedir. Danigsman
ogretim elemani da ayni sekilde bu sistem iizerinden 6grencilerine mesaj gonderebilmektedir.
Boylece 6grenci ile danisman 6gretim elemani arasinda iletisim Kurulabilecek elektronik bir

platform yer almaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Birimde akademik danismanlik hizmetleri izlenmekte ve

ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniv
ersitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/68/2021-2022%20E%c4%9fitm-
%c3%96%c4%9fretim%20Y%c4%b11%c4%b1%20B%c3%b61%c3%bcm%20Ba%c5%9fkan%c4%b1,%20
Program%20Ba%c5%9fkan%c4%b1%20ve%20Dan%c4%b1%c5%9fman%20Bilgileri.pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Duzeyi: Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
https://www.alparslan.edu.tr/tr
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Duzeyi: Birimin genelinde engelsiz iniversite uygulamalari
strdurtlmektedir.

Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniv
ersitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%205%C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf

B.3.5. Sosyal, Kultirel, Sportif Faaliyetler
Olgunluk Duzeyi: Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,

Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniv

ersitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Kurulu%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5
%9Fleyi%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi,.pdf

19


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/68/2021-2022%20E%c4%9fitm-%c3%96%c4%9fretim%20Y%c4%b1l%c4%b1%20B%c3%b6l%c3%bcm%20Ba%c5%9fkan%c4%b1,%20Program%20Ba%c5%9fkan%c4%b1%20ve%20Dan%c4%b1%c5%9fman%20Bilgileri.pdf
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/68/2021-2022%20E%c4%9fitm-%c3%96%c4%9fretim%20Y%c4%b1l%c4%b1%20B%c3%b6l%c3%bcm%20Ba%c5%9fkan%c4%b1,%20Program%20Ba%c5%9fkan%c4%b1%20ve%20Dan%c4%b1%c5%9fman%20Bilgileri.pdf
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/68/2021-2022%20E%c4%9fitm-%c3%96%c4%9fretim%20Y%c4%b1l%c4%b1%20B%c3%b6l%c3%bcm%20Ba%c5%9fkan%c4%b1,%20Program%20Ba%c5%9fkan%c4%b1%20ve%20Dan%c4%b1%c5%9fman%20Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Kurulu%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi,.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Kurulu%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi,.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Kurulu%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi,.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarinin  ise alinmalar;, atanmalar, yiikseltilmeleri ve ders
gorevlendirmeleriyle ilgili tiim siiregler adil ve agiktir. Bu kapsamda kriterler belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Liyakat ve firsat esitligi 6n plandadir.

Universitemiz tarafindan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin Yeniden
Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonerge ile Ogretim Uyesi Kadrolarina
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi cikarilmistir. Ayrica ilgili yonerge dogrultusunda
kurumumuzda, egitim-6gretimde kalite odakli bir komisyon olarak Akademik Degerlendirme
Komisyonu (ADEK) kurulmustur. Bu amagla otomasyonun giris ekranina, yeni ders kaydinin
gerceklestirilmesinden dnce doldurulmak iizere, 6grencilerin gegmis donemde almis olduklari
dersi ve dersin Ogretim elemanmi degerlendirebilecekleri “Ogrenci Anket Formlarr”
yiiklenmistir. Bu anketler aracilif1 ile 6gretim elemanlarinin siirekli kaliteyi yakalamalar1 i¢in
tedbirler alinmasi Ongoriilmiistiir. Ders gorevlendirmelerinde, 0Ogretim elemanlarinin
yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiisiip Ortiismedigi g6z Oniinde bulundurularak ders
dagilimlar ilgili boliim/program baskanliklari tarafindan yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Dlzeyi: Birimimizde tiim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim Ogretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/ Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B
6revlisi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20Akademik%20Personelin%20Tayin%20Kriterler
i.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/2547%20Say%C4%B11%C4%B1%20Y %C
3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanunu.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cni
versitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20
%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n%20Yeniden%20Atanmalar%C4%B1nd
a%20Uygulanacak%20Usul%20ve%20Kriterlere%20%C4%B0Ii%C5%9Fkin%20Y %C3%B6nerge.p
df

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cni
versitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Kadrolar%eC4%B1na%20Y % C3%BCksel
tilme%20ve%20Atanma%20Y % C3%B6nergesi.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diuzeyi: Birimin genelinde o6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniv
ersitesi%205%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20M

erkezi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlisi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20Akademik%20Personelin%20Tayin%20Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlisi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20Akademik%20Personelin%20Tayin%20Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlisi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20Akademik%20Personelin%20Tayin%20Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/2547%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/2547%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n%20Yeniden%20Atanmalar%C4%B1nda%20Uygulanacak%20Usul%20ve%20Kriterlere%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n%20Yeniden%20Atanmalar%C4%B1nda%20Uygulanacak%20Usul%20ve%20Kriterlere%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n%20Yeniden%20Atanmalar%C4%B1nda%20Uygulanacak%20Usul%20ve%20Kriterlere%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n%20Yeniden%20Atanmalar%C4%B1nda%20Uygulanacak%20Usul%20ve%20Kriterlere%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n%20Yeniden%20Atanmalar%C4%B1nda%20Uygulanacak%20Usul%20ve%20Kriterlere%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Kadrolar%C4%B1na%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Kadrolar%C4%B1na%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Kadrolar%C4%B1na%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme
Olgunluk Duzeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-
komisyonu-90

https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

Birim olarak, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigcimde yonetmek esastir. Bu faaliyetler i¢in liniversitemiz
Mus Alparslan Universitesi, birimimiz i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmus
ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamistir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birim, stratejik plani ger¢evesinde belirlenmis olan konular akademik 6ncelikleriyle
uyumlu, deger liretmeye yonelik ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini tesvik etmeye ydneliktir. Universitemizin bolgede ve yerelde sahip oldugu
ekonomik, demografik, cografik yapist ve tarihi dokusunun degerinin daha iyi anlasilmasini
saglayacak, toplumun deger ve beklentilerine cevap verebilecek icerige sahip arastirmalara
oncelik verilmektedir.

Birimimizin strateji plan1 dogrultusunda hedefler ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmistir. Stratejik plan kapsaminda hedefler agik ve net bir sekilde
ortaya konulmus, her bir ama¢ ve hedefin kim ve kimler tarafindan ne zaman ve nasil
gergeklestirilecegi belirlenmistir.

Birimimizin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisma iligkin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlart dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
Kurumdaki Arastirma-Gelistirme siiregleri ile toplumsal katki siireglerinin biitiinlestirildigi
alanlar saglik, ekonomi, egitim ve sosyal hizmetlerdir. Bu alanda yapilan arastirmalarda
bolgeye katki saglamak hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda Arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5737

21


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/5737

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2032

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bu kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanimina y6nelik politikalara ve
stratejilere sahip olmalidir. (Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve

kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.)

Birimin arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklar, genel biitcede planlanan yatirimlarla yapilmaktadir.

Birim arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi, paydas katilimh
projelerin desteklenmesiyle saglanacaktir. Kurumumuzun paydaslar ile birlikte gerek 6grenci
egitimi gerekse staj uygulamalari yoluyla ortak calismalar yapilacaktir.

Birim arastirma-gelistirme faaliyetlerinin  sonuglarini  izleme sistemi/yontemi
konusunda bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ¢aligmalari i¢in tiniversite dis1 fonlamalar i¢in 6zel sektore ihtiyaglari
olan projeleri yapilacaktir. Kamu-6zel sektor is birligi protokolleri yapilacaktir.

Birim dis1 fonlar1 kullanmalar1 i¢in arastirmacilar tesvik etmek {izere gerceklestirilen
faaliyetler kapsaminda meslek yiiksekokulumuzun bir ¢alismasi bulunmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun dis kaynaklardan sagladigi destekler olmamakla birlikte

Universitemize saglanan destek ve fonlardan yararlanmaktadir.
Yapimmi tamamlanan mock-up projesi i¢ ve dig kaynaklarn biitiiniiyle olusturulmustur.
Arastirma faaliyetlerinin yaninda 6grencilerin 6grenme faaliyetlerine de deger katmaktadir.
Aragtirma siireglerinin yonetimi birimimiz Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan
yiratalmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
https://www.facebook.com/musalparslanuni/posts/4734229273350814
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2032
http://ulastirma.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/500

C.1.2.1. Universite I¢i Kaynaklar (BAP)

Olgunluk Duzeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdtrebilmek icin
iiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari/tanimli siirecleri (BAP Yonergesi
gibi) vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya
uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar
http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr
http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr/page/4203
http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr/page/4205
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
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C.1.2.2. Universite Dis1 Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaclar
dogrultusunda stirdiirebilmek icin {niversite dis1 kaynaklarmm kullanimin1 destekleyen
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

http://tapkob.alparslan.edu.tr/tr

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 imkanlar
Birimimizde 6n lisans programlari olup doktora programi bulunmamaktadir. Ancak birimimiz
bilinyesinde yer alan 6gretim gorevlisi personellerine doktora yapmalar1 konusunda gerekli
destek ve motivasyon saglanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiillmektedir.

Kanitlar
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/SONSONStratejik-Plan-Tablosu-SBMY O-
SON.17.02.2020-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCId%C3%BC.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

C.2. Arastirma Yetkinligi ve Gelisimi

Birimin aragtirma yetkinliginin temeli insan kaynagi olarak Ogretim elemanlarina
dayanmaktadir. Bu kapsamda stirekli iyilestirme ve gelistirme hedefi ile kurumumuz, egitim-
ogretim kalitesinin artirilmasi i¢in akademik kadronun arastirma yetkinligini siirdiirmek ve
kurumu daha iyi bir seviyeye ulastirmak i¢in akademisyenlere firsatlar sunmaktadir.
Birimimiz, arastirma yetkinligini arttirmak adina performans degerlendirme kriterleri
olusturarak diizenli izlemekte bununla birlikte 6gretim elemanlarinin akademik yiikselme ve
atama gibi kariyer yonetimi konularda kural ve surecleri belirlemektedir. Ek olarak mesleki
yetkinlikleri 1yilestirmek amaciyla kisisel egitim programlar1 da organize etmektedir.

Meslek yuksekokulumuzda &grencilerimizin c¢alisacaklari alanda onlara fayda
saglayacak yetkinlik ve donanima sahip bir birey olarak mezun edilmesi ¢ok 6nemlidir. Bu
baglamda o6gretim elemanlarmin yapmis oldugu bilimsel c¢alismalarin sayisi ve kalitesi,
ozellikle i¢ paydaslarla yapilan ¢alismalar ile desteklenmistir. Bu calismalarin siirekliliginin
saglanmasinda, arastirma yetkinliginin arttirilmasinin 6nemli bir yeri vardir.

Birimimiz, i¢ miisteri olarak calisanlarina 6nem vermekte, 6gretim elemanlarinin
problemlerine ¢ozum bularak onlarin aidiyet duygularinin pekistirilmesine yonelik ¢alismalar
yapmaktadir. Ayrica 6gretim kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in
ogretim elemanlar1 yayin, proje, bildiri vs. yapmalar1 konusunda cesaretlendirmektedir.

23


http://tapkob.alparslan.edu.tr/tr
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/SONSONStratejik-Plan-Tablosu-SBMYO-SON.17.02.2020-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/SONSONStratejik-Plan-Tablosu-SBMYO-SON.17.02.2020-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

Bununla birlikte Birimimizde, akademik kalitesi yiiksek soylesiler, konferanslar ve
seminerler yapilmakta olup alaninda uzman kisilerin bilgi ve goriisleri gerek kadromuza gerek
ogrencilerimize transfer edilmektedir. Ayrica donem igerinde gergeklesen sempozyum, kongre,
calistay vb. toplantilar halka acgik olarak sergilenmekte ve bununla kalkinma hedeflerimizde
tiim halkimizin destegi alinmaya ¢aligilmaktadir.

Kamtlar
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/425
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/421
http://ulastirma.sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/500
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/221

C.2.1. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13889&mevzuatTur=UniversiteY

onetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.qgov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=8&Mevzuat
No=16241&MevzuatTertip=5
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/teknofest-2022-teknoloji-yarismalari-
basvurulari-basladi-1197
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/sektor-temsilcileri-ve-ogrenciler-dakaf22-ile-bir-
araya-gelecek-1211

C.3. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma faaliyetlerinin gelistirilebilir ve siirdiiriilebilir olmasi, arastirma
performansinin kalitesiyle yakindan ilgilidir. Bu kapsamda kurumumuz ilgili aragtirma
faaliyetlerinin etkin ve verimli bir bigcimde gerceklestirebilmesi ayrica performans
degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in c¢alismalar yapmaktadir. Yilsonunda yapilan biitiin
caligmalar 6gretim elemanlar1 tarafindan sonuglari ile ele alinmakta ve bu sonuglara gore bir
sonraki y1l i¢cin performansin daha kaliteli olmas1 adina hedefler konulmaktadir.

Arastirma performansinin iyilestirilmesi i¢in Ogretim elemanlarina gerekli destek
verilmektedir. Birimimiz arastirmacilarin  hazirladiklar1  veya yayinladiklar1  bilimsel
caligmalarina yapilan atiflara dair sayisal verileri her yilsonunda talep etmektedir. Bu sayede,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Olcerek niceliksel
olarak degerlendirebilmektedir. Elde ettigi veriler sayesinde arastirma performansi diizenli
olarak kontrol edilmekte ve siirekli iyilestirmede birimimize fayda saglamaktadir. Ayrica bu
periyodik degerlendirmeler, arastirma performansinda kurumun giiclii ve zayif yonleri daha
kolay analiz etmesine yardimci olmaktadir. Birimin koydugu hedeflere ulagsma agisinda da
onemli bir yeri olan arastirma performansinin degerlendirilmesi, amaglara etkin ve verimli bir
sekilde ulasabilmek icin revizyona ihtiya¢ duyulup duyulmadigini da ortaya koymaktadir.
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Birimimiz sadece i¢ degerlendirme degil dis degerlendirme sonuglarina gore de
sureglerde iyilestirmeler yapmakta ve performans ciktilarini izlemektedir. Bununla birlikte
aragtirma performansi yillik olarak hazirlanan Idari Faaliyet Raporlari ile verilere dayali olarak
paylagilmaktadir.

Birimimiz YOK tarafindan egitimci ve arastirmacilarin giincel bilgilerini YOKSIS ve
ORCID sistemlerine islemeleri konusundaki talimatiyla sayfalarini stirekli giincelleme yoluna
gitmektedir. Ayrica birimin sayfasinda akademik kadro meniisiinde Ogretim elemanlarinin
YOKSIS ve ORCID bilgilerine erisim saglanmaktadir. Ek olarak yeniden atama siireclerinde
bu bilgilerin tekrar giincellenmesi gerekliligi ilgili 6gretim elemanlarina bildirilmistir. Bu
konuda her akademik birim gerekli sorumlulugu almaktadir.

C.3.1. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansiin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi
izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2032
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2032
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-
komisyonu-90
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/sektor-temsilcileri-ve-ogrenciler-dakaf22-ile-bir-
araya-gelecek-1211
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/akademisyenlerimizden-yeni-bir-kitap-mujdesi-
1091
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/tubitak-2209-a-ve-2209-b-universite-ogrencileri-
arastirma-projeleri-destek-programi-tanitim-toplantisi-yapildi-1066

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmay1 ve
bunlarim etkin sekilde kullanmay1 saglamaya ¢aligmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapmin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Topluma hizmet stratejisinin igerigi, i¢ ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak
toplanan geri bildirimlerle, diger {iniversitelerin iyi uygulama 6rneklerinin incelenmesi yoluyla
diizenli olarak giincellenir. I¢ ve dis paydaslarin goriisleri diizenli aliir, degerlendirilir ve
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karara baglanir. Topluma hizmet ve is birligi faaliyetlerinin tiirii, kapsami ve yontemi yapilacak
planlama ve ihtiyag analizi ile tespit edilir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalart bulunmaktadir.

Kanitlar
http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/Kalite-Komisyon-%C3%9Cyeleri.docx
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Dizeyi: Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/Kalite-Komisyon-%C3%9Cyeleri.docx

http://kultursanat.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiurittigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte ve iyilestirmeye gayret gostermektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma, siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlart
vardir.

Olgunluk Duzeyi: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/files/26/Kalite-Komisyon-%C3%9Cyeleri.docx

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/349

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/421

http://sosyalbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/400
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz ve Meslek Yiiksek Okulumuz Bélgesel kalkinmaya katki saglayarak,
kamu ve 6zel kesimin ara eleman ihtiyacini karsilayacak nitelikte, mesleki donanima sahip,
etkili iletisim kurabilecek ve topluma hizmet edebilecek diizeyde mezun yetistiren bir Meslek
Yiksek Okulu olmak yoniinde hareket etmektedir.

Meslek Yiiksek Okulumuzda 6grencilerimizin istthdam edilecekleri alanlarda onlar1
yetkinlik saglayacak donanima sahip bireyler olarak mezun etmek dnem arz etmektedir. Bu
baglamda 6gretim elemanlarmin yapmis oldugu bilimsel c¢alismalarin sayisi ve kalitesi,
ozellikle i¢ paydaslarla yapilan ¢alismalar ile desteklenmistir.

Bu amagla egitim-6gretim faaliyetlerinde en 6nemli paydasimiz olan 6grencilerimizin
egitim kalitesini artirarak en basta insan odakli sonrasinda ise 6grenci odakli calismay1 saglayan
Meslek Yiiksekokulumuz vizyonu ve misyonu ile uyumlu bir sekilde ilerlemeye ¢aligmaktadir.
Birimimiz ayrica bolgesel kalkinmaya destek olacak programlarin agilmasini da dnemsemekte
ve bu anlamda yeni programlar agmaya devam etmektedir. Meslek Yuksek Okulumuz hali
hazirda 8 boliim ve 10 programda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ic ve dis paydaslar ile olusturulan etkilesim dogrultusunda ogrencilerin &grenim
gordiikleri alanlarla ilgili bilgi ve tecriibelerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla devam edilecek
etkilesimler dogrultusunda 6grenim siiresince edinmis olduklar1 tecriibeleri mezuniyet sonrasi
stirecte de aktif olarak kullanmalar1 amaglanmaktadir.

Kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli olarak degerlendirilerek kaliteyi
kalic1 bir hale getirmek ve kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin
koordine edilmesini saglamak anlayisiyla hareket edilmektedir.

Akademik personelimiz ve Ogrencilerimizin kalite silirecinin kendilerine getirdigi
gorevlerini gerektigi gibi icra etmesi yolunda daha fazla gayret gosterilecektir. Bu hedef
dogrultusunda meslek yiiksekokulumuz bilinyesinde bulunan tiim paydaslarina desteklerini
strdirmeye devam edecektir.
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